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RESUMO

Em medicina do trabalho, os cuidados médicos devem ser voltados para a preven¢do da saude do trabalhador.
No entanto, muitas vezes os exames médicos ocupacionais procuram apenas, por meio de exames seletivos
rigorosos, reduzir o absenteismo e, consequentemente, aumentar a produtividade. Para tanto, muitas instituicGes
incluem exames radiolégicos indiscriminadamente em suas avaliages médicas, contrariando o principio da
justificativa. O objetivo deste trabalho é propiciar uma reflexao acerca da presenca de exames radiolégicos em
avaliagbes médicos ocupacionais. Foi realizada uma revisdo integrativa da literatura, incluindo legislacdes
relacionadas ao tema de pesquisa. Verifica-se que o regulamento técnico de protecdo radiolégica para
radiodiagnoéstico proibe a realizacdo de exames radioldgicos para fins empregaticios, exceto em casos onde 0
exame possa trazer um beneficio a saide do individuo examinado ou para a sociedade. Contudo, em algumas
situacdes a Norma Regulamentadora 7 do Ministério do Trabalho e Emprego prevé a realizacdo de exames
radioldgicos como parametro de monitorizagdo da exposicéo ocupacional. O artigo 168 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho também determina que exames complementares podem ser exigidos, a critério médico, para
apuracao da aptidao fisica e mental do empregado. Conclui-se que apesar de existirem dispositivos legais que
proibam e outros que permitam exames radiolégicos em avaliagdes médico ocupacionais, as empresas e
instituicBes devem levar em consideracdo que todo exame radiolégico tem um risco envolvido e ndo devem

solicita-los de forma compulséria e indiscriminada.
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ABSTRACT

In occupational medicine, medical care must be geared toward the prevention of worker health. However,
occupational medical examinations often seek only reduce absenteeism and thus increase productivity. Achieve
this goal, many institutions include radiological examinations in their occupational medical assessments,
contrary to the principle of justification. The objective of this work is to provide a reflection about the presence
of radiological exams in occupational medical evaluations. A review of the literature was performed including
legislation related to the research topic. It is verified that the technical regulation on radiological protection
prohibits the performance of radiological examinations for employment purposes, except in cases in which the
examination may represent a benefit to the health of the individual examined or to society. However, in some
situations Regulatory Norm 7 of the Ministry of Labor and Employment foresees the accomplishment of
radiological examinations as parameter of monitoring the occupational exposure. Article 168 of the
Consolidation of Labor Law also determines that additional examinations may be required, at the discretion of
the physician, to determine the physical and mental fitness of the employee. It can be concluded that although
there are legal provisions that prohibit and others that allow radiological examinations in occupational medical
evaluations, the institutions must take into account that any radiological examination has a risk involved and

should not request them in a compulsory and indiscriminate manner.
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1. INTRODUCAO

Na medicina do trabalho, os cuidados médicos sdo voltados para o diagndstico e prevencao da
saude do trabalhador, com intuito de atender dois interesses basicos, a valorizacao da vida humana e
a protecao ao instrumento de producdo e lucratividade da empresa [1, 2].

Existem vérias exigéncias legais que uma empresa deve seguir no d&mbito da medicina do
trabalho, uma delas é a existéncia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), previsto na Norma Regulamentadora numero 7 (NR7) do Ministério do Trabalho e
Emprego. O PCMSO deve incluir, obrigatoriamente, os exames medicos ocupacionais [3].

Muitas vezes 0s exames médicos ocupacionais ndo sdo vistos como uma forma de proteger o
trabalhador. Procuram obter, por meio de exames seletivos rigorosos, a reducdo do absenteismo e,

como consequéncia, o aumento da produtividade [1]. Para atender a esse objetivo, muitas
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instituicbes incluem exames radioldgicos indiscriminadamente em suas avaliagfes admissionais,
demissionais, periédicas e periciais, contrariando o principio da justificativa, estabelecido pela
Portaria 453 de 01/06/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria — Ministério da Saude (SVS-MS) [4],
que veda a realizagdo de procedimentos radioldgicos que ndo produzam beneficio para a saude do
individuo examinado, compensando o detrimento da pratica.

A prética de realizar radiografias de torax pré-admissionais de forma indiscriminada também
vem sendo questionada em outros paises. Pesquisadores dos estados da California e Pennsylvania,
nos Estados unidos da América, avaliaram os pros e contras dessa pratica e concluiram que, além de
causarem exposicdo irreversivel a radiacdo, as radiografias de térax com essa finalidade néo
produzem conformidade com a lei de tuberculose californiana, que exige a triagem de tuberculose
para candidatos a emprego nas unidades de saude, por meio de testes cutaneos da tuberculina e
radiografias para os reatores da tuberculina. Além disso, segundo os autores, elas podem induzir
uma falsa sensacdo de seguranca em relacdo ao gerenciamento de risco dos trabalhadores e sdo
contrarias as diretrizes da pratica de medicina ocupacional, desnecessarias e desperdicadoras [5].

Por outro lado, em alguns casos, quando sdo para diagnostico e monitoramento da satde de
trabalhadores expostos a determinados fatores de risco, os exames de imagem sdo indicados.
Trabalhadores que desempenham suas atividades em contato habitual com grandes quantidades de
poeira, por exemplo, podem desenvolver silicose cronica, cujo diagndstico frequentemente é
radiolégico, pois a silicose crénica simples é assintomatica, ao passo que a silicose cronica
complicada pode apresentar dispneia e tosse [6]. Sintomas também podem ocorrer devido evolugao
para fibrose, cancer pulmonar, doenga pulmonar obstrutiva cronica ou quando tuberculose estiver
associada. [7]. A prevencdo e o diagnostico precoce constituem dois aspectos fundamentais do
controle da silicose, pois permitem o afastamento do trabalhador da fonte de exposicdo laboral o
mais breve possivel, desacelerando a progressdo da doenca [6]. Sendo, para esta e outras situacoes
especificas, 0os exames de imagem uma importante ferramenta para protecdo da saude do
trabalhador.

O presente trabalho tem por objetivo de propiciar uma reflexdo acerca da presenca de exames

radiolégicos em avaliagcbes méedico ocupacionais.
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1. MATERIAIS E METODOS

Revisdo integrativa da literatura, com busca de estudos publicados na Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacfes (BDTD) e base de dados Scientific Electronic Library Online
(SCIELO), utilizando as expressdes: avaliagdo médico ocupacional e exames ocupacionais. A
pesquisa também incluiu artigos localizados no Google Académico e legislacBes relacionadas ao

tema de pesquisa.

2. RESULTADOS E DISCUSSAO

O exame médico ocupacional é a base do cuidado com a satde do trabalhador na empresa tendo
como objetivos primordiais promover a alocagdo dos trabalhadores em servigos adequados as suas
condicdes fisicas e psiquicas, orientar os trabalhadores quanto a possivel solucdo dos problemas
médicos eventualmente encontrados, salvaguardar a saude e a seguranca da comunidade
trabalhadora, ndo permitindo a admissdo de pessoas que possam oferecer qualquer risco, permitir
que o novo empregado receba as suas primeiras no¢des sobre questdes de salde ocupacional e, por
fim, cumprir disposigdes legais que tornam esse exame obrigatorio [1].

Nesse sentido, a propria existéncia do PCMSO esta ligada a promocéo e preservacdo da salude
dos trabalhadores de determinada instituicdo, atuando na prevencao, rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos a salde dos trabalhadores. As avaliagGes previstas no PCMSO compreendem
exame clinico, constituido por anamnese ocupacional e avaliagdo fisica e mental. Caso necessario,
exames complementares também podem ser solicitados com objetivo de esclarecer ou confirmar
hipdtese diagnostica suscitada pelo exame clinico [8].

Em relacdo a exames radiolégicos realizados no ambito das avaliagcbes do PCMSO a NR7 [3]
estabelece diretrizes e condi¢cBes minimas para realizacdo e interpretacdo de radiografias de torax
definindo diversos critérios técnicos que compreendem desde exigéncias legais para o
funcionamento do servico de radiologia até a interpretacdo radioldgica em acordo com
determinacGes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) [8]. Dessa forma, percebe-se que
este exame possui uma abrangente regulamentacdo perante o Ministério do Trabalho e Emprego,
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que pode se sobrepor ou rivalizar com outros dispositivos legais que envolvem 0s exames
radiolégicos, sobretudo os referentes a protecdo radiolégica em radiodiagndstico, como a Portaria
SVS-MS No. 453 de 01/06/98 [4].

A portaria supracitada regulamenta a protecdo radiologica para evitar a exposigdo da populacéo
a possiveis efeitos indevidos, inerentes a utilizacdo de radiacdo ionizante em procedimentos
radiodiagndsticos médicos e odontoldgicos, visando minimizar os riscos e maximizar os beneficios
destes. Para tanto, ela estabelece os principios basicos de protecdo radioldgica: justificagdo das
praticas e das exposi¢cBes médicas; otimizacdo da protecdo radiologica; limitacdo das doses
individuais e prevencao de acidentes [4].

A questdo dos exames radiologicos em avaliagbes medico ocupacionais esta ligada
fundamentalmente a dois destes principios, a justificacdo e a otimizacdo da protecdo radioldgica.
Onde o primeiro estabelece que qualquer pratica radioldgica somente pode ser autorizada se
produzir suficiente beneficio ao individuo ou a sociedade, de forma a compensar o detrimento que
possa ser causado pela exposicao deste individuo a radiacdo. Ja o segundo determina que devam ser
tomadas todas as medidas possiveis para minimizar as doses de radiacdes e 0 nUmero de pessoas
expostas [4]. Uma das formas de diminuir o nimero de pessoas expostas é proibir a execugdo de
exames gque possam contrariar o principio da justificacao.

Nesse sentido, uma das praticas que a Portaria SVS-MS No. 453 de 01/06/98 [4] proibe € a
realizacdo de exames radiolégicos para fins empregaticios ou periciais, exceto que as informacoes
obtidas possam ser Gteis a satde do individuo examinado ou tenham relevancia para a saude da
populacdo, de forma a atender o principio da justificagao.

Contudo, a NR7 [3] prevé que em alguns casos, como na exposicdo a aerodispersoides, a
realizacdo de radiografia de torax no exame médico admissional e periédico como parametro para
monitorizagdo a exposicdo ocupacional. Para condic¢Ges hiperbaricas ela indica a realizagdo de
radiografias das articulagcdes coxo-femurais e escapulo-umerais com a mesma finalidade. Além
disso, o0 inciso 2° do artigo 168 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) [9] determina que
exames complementares possam ser exigidos, a criterio médico, para apuracdo da capacidade ou
aptidao fisica e mental do empregado para a funcdo que deva exercer.

Os exames estabelecidos pela NR7 [3] estdo de acordo com os principios de protecdo

radiol6gica em questdo, pois a monitoracdo da exposicdo ocupacional visa a protecdo da saude do
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trabalhador que esta sujeito a condigdes e agentes que podem trazer consequéncias prejudiciais para
sua saude. A deteccdo precoce nestes casos € determinante para minimizacdo dos agravos a saude
dos trabalhadores, sendo estes exames um aspecto positivo da norma em questao.

Ja a permissdo dos exames complementares pela CLT [9], onde pode-se incluir exames
radiologicos, tem o objetivo exclusivo de avaliar a aptidao fisica e mental do trabalhador para a
funcdo, o que ndo gera um beneficio para 0 mesmo. No entanto, quando este exame tem objetivo de
subsidiar uma decisdo sobre a alocacdo do trabalhador em fungdo compativel com sua condicao
fisica ou mental, pode se considerar que houve esse beneficio, pois evita-se designar o trabalhador
para funcdo que possa sobrecarrega-lo fisica ou mentalmente, sendo este um viés positivo dessa
permissdo. Sobretudo em casos de admissdo de trabalhadores deficientes fisicos, onde ha o
beneficio social da inclusdo também.

Além disso, ndo cabe julgar as empresas e instituicdes por desejarem, simplesmente, avaliar a
capacidade do trabalhador para a fungdo que deva exercer. Contratar uma pessoa incompativel para
desempenhar determinada funcdo pode gerar transtornos e despesas, tanto para o empregador
quanto para o empregado. O que deve sempre ser ponderado é a real necessidade do exame
radiolégico para esta avaliagdo. A CLT [9] estabelece que exames complementares possam ser
solicitados a critério médico, o que deveria implicar em avaliacdo médica prévia, ou seja, 0 correto
seria a anamnese e exame clinico prévios demandarem a solicitacdo dos exames complementares.
No entanto, muitas vezes o exame radioldgico é tratado apenas como um documento a ser
apresentado para contratacdo ou mesmo para a investidura em cargo publico, sendo citado na lista
de documentos a serem providenciados para a posse ou, as vezes, no proprio edital de concurso
publico. A exigéncia de avaliacdo médica prévia, de forma mais explicita na legislacdo, talvez
pudesse contribuir para diminuir essa banalizacdo dos exames radioldgicos em exames

admissionais.

3. CONCLUSOES

Apesar de existirem dispositivos legais que condicionem a solicitacdo de exames radiol6gicos em

avaliagBes médico-ocupacionais, a sua utilidade para a satde do individuo exposto ou para a sociedade e
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outros que permitam apenas a determinacdo da aptidao do trabalhador para a fungdo que este deva exercer,
as empresas e instituicbes devem ter em conta que todo exame radioldgico tem um risco envolvido e néo
devem solicita-los de forma compulséria e indiscriminada. Exames radiol6gicos somente sdo admissiveis
para elucidacdo de hipétese diagnostica produzida por avaliagdo clinica, de forma a proporcionar um
beneficio real para o individuo, promovendo a salde do trabalhador, o que constitui missdo principal dos

servicos de salde ocupacional.
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